
1.
1.1.
1.1.1. Performans Gösterge Akredite edilmiş program sayısı (*) Tüm Akademik Birimler

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F1.1.1.1

Finans ve Bankacılık Bölümü ile 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 
akreditasyon başvurusunda bulunmuş 
olup sonuç beklenmektedir.  Diğer 
bölümler henüz başvuru koşullarını 
sağlamamaktadır. 

1.01.2025 31.12.2025 35% 0 2 1 1 1 1

F1.1.1.2. Öğrencilere danışmanlık hizmeti 
sunmak

1.01.2025 31.12.2025 35% 0 1 1 1 1 1

F1.1.1.3. ÇAP ve YANDAL öğrenci sayısını 
artırmak için webinar yapmak

1.01.2025 31.12.2025 35% 0 1 1 1 1 1

1.1.2. Performans Gösterge Normal öğrenim süresi içinde eğitimi tamamlama oranı (**) Tüm Akademik Birimler

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F1.1.2.1.

Lisans öğrencilerine akran danışmanlığı 
ve akademik danışmanlık hizmeti 
vermek. Programların bazıları henüz 
mezun vermemiştir. 

1.01.2025 31.12.2025 30% 41 51 51 51 51 51

1.1.3. Performans Gösterge Yatay geçiş için kuruma yapılan başvuru sayısı (**)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F1.1.3.1. Yatay geçiş başvurularını web'de 
duyurmak

1.01.2025 30.08.2025 50% 458 10 10 10 10 10

Tüm Akademik Birimler

41 1 1 1 1 1

F1.1.3.2. Yatay geçiş başvurularını sosyal medya 
hesaplarından duyurmak

1.01.2025 30.08.2025 50% 458 1 1 1 1 1

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi
Faaliyetler

(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

1.01.2025 31.12.2025F1.1.2.2. Yıliçi değerlendirme yöntemlerine 
ağırlık vermek

30%

EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef
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Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Göstergeye 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin

35 0 4 8 10

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin

Göstergeye 
Etkisi

30 41 43 46 48 51 54

2029 Yılı 
Hedef

80020 458 520 580 640 710

Performans Gösterge

Stratejik Hedef
Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

12 16

Stratejik Amaç



1.
1.2.
1.2.1. Performans Gösterge Araştırma projelerine ilgili yılda dâhil edilen öğrenci sayısı (**)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F1.2.1.1.
Proje deneyim paylaşım günü 
düzenleme etkinliği ve öğrencilere 
TÜBİTAK 2209 projesi yazdırılması

1.01.2025 31.12.2025 30% 77 8 6 7 6 7

F1.2.1.2.
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 
öğrencilerine TÜBİTAK 2209 hakkında 
webinar düzenlemek

1.01.2025 31.12.2025 30% 77 1 1 1 1 1

1.2.2. Performans Gösterge

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

10 0 4 7 10 13 20 F1.2.2.1. Öğrencilere TÜBİTAK 2209 projesi 
yazdırılması

1.01.2025 31.12.2025 10% 0 5 3 4 3 2

1.2.3. Performans Gösterge

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

30 8 10 12 14 16 20 F1.2.3.1.

Öğrencilere akademik danışmanlarının 
tez önerisine ait konu ile ilgili 
bilgilendirme yapması ve TÜBİTAK 
projesi yapmaya teşvik etmesi

1.01.2025 31.01.2025 10% 8 3 3 3 3 3

1.2.4. Performans Gösterge Lisansüstü öğrencilerinin yer aldığı yayın sayısı

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F1.2.4.1.

Danışmanların öğrencilerle bilimsel 
çalışma yapması ve yayın sahibi 
öğrencilerle deneyim paylaşım günü 
etkinliği yapılması 

1.01.2025 31.12.2025 30% 20 7 6 7 6 7

F1.2.4.2. Öğrencilere yayına dönüşebilecek 
seminer konuları vermek

1.01.2025 31.12.2025 30% 20 1 1 1 1 1

F1.2.4.3.
Danışman öğretim üyelerinin 
öğrencilerini birlikte yayın yapmaya 
teşvik etmesi

1.01.2025 31.12.2025 30% 20 1 1 1 1 1

Tüm Akademik Birimler

Tüm Akademik Birimler

Proje destekli lisans bitirme tezi sayısı Tüm Akademik Birimler

Proje destekli lisanüstü tez sayısı Tüm Akademik Birimler

45 5030 20 30 35 40

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin Göstergeye 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Göstergeye 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

Performans Gösterge EYLEMLER

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

30 77 83 96 108 119 125

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 
2025-2029 EYLEM PLANI

Stratejik Amaç
Stratejik Hedef

Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak
Eğitim-öğretim faaliyetlerini araştırma-geliştirme faaliyetleriyle bütünleştirmek



1. Stratejik Amaç Eğitim – öğretimin kalitesini artırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak
1.5. Stratejik Hedef Öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliğini artırmak
1.5.1. Performans Gösterge Staj yapan öğrenci oranı (**) Tüm Akademik Birimler

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F1.5.1.1.

Bölümlerimizin bazılarında staj 
zorunludur. (UTL, FB, Gİ)
Diğer bölümlerde Ulusal Staj 
Programına başvuru yapılmasının teşvik 
edilmesi ve öğrenci deneyimlerinin 
paylaşılması etkinliğinin düzenlenmesi.

1.01.2025 31.12.2025 35 18 10 10 10 10 10

F1.5.1.2.

Sosyal Hizmet uygulaması I ve II 
dersleri kapsamında uygulama 
yapılması zorunludur. Sağlık Yönetimi 
Uygulamaları dersi kapsamında 
uygulama yapılması zorunludur. 

1.01.2025 31.01.2025 35 18 10 10 10 10 10

1.5.2. Performans Gösterge Öğrencilere 3+1 ve 7+1 eğitim modelini sunan program sayısı (*) Tüm Akademik Birimler

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

20 6 6 7 8 9 10 F1.5.2.1.

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 
ile Sağlık Yönetimi Bölümleri YÖK iznine 
bağlı, Finans ve Bankacılık Bölümü 2025 
yılı Bölüm Kurulunda 7+1'i gündeme 
getirecektir. Gümrük İşletme 
Bölümünde 7+1 uygulanmaktadır.

1.01.2025 31.12.2025 20 6 1 2 2 2 2

1.5.3. Performans Gösterge Program başına düzenlenen teknik gezi sayısı (**) Tüm Akademik Birimler

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F1.5.3.1. Bölüm müfredatlarındaki dersler 
kapsamında teknik gezi.

1.01.2025 31.12.2025 25 1 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

F1.5.3.2. Bölüm müfredatlarındaki dersler 
kapsamında teknik gezi.

1.01.2025 31.12.2025 25 1 1 1 1 1 1
2,0025 1,00 1,10 1,20 1,40 1,60

Faaliyetin

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin Göstergeye 
Etkisi

23

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

35 18 19 20 21 22

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Göstergeye 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

Performans Gösterge EYLEMLER

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 
2025-2029 EYLEM PLANI

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi



1.5.4. Performans Gösterge Girişimcilik konusunda düzenlenen etkinlik sayısı (**) Tüm Akademik Birimler

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F1.5.4.1.
Sosyal girişimcilik konusu ile ilgili 
webinar, söyleşi, veya seminer 
düzenlenmesi

1.01.2025 31.12.2025 20 20 2 2 2 2 2

F1.5.4.3.
Girişimcilik konusu ile ilgili webinar, 
söyleşi, veya seminer düzenlenmesi

1.01.2025 31.12.2025 20 20 0 1 0 0 0

2. Stratejik Amaç Özgün değer katan bilimsel araştırmaların niteliğini ve niceliğini artırmak
2.1. Stratejik Hedef Öğretim elemanı başına düşen nitelikli yayın sayısını arttırmak
2.1.1. Performans Gösterge Öğretim üyesi başına düşen Web of Science endekslerinde yayınlanan yayın sayısı (*Rektörlük ( Tüm Akademik Birimler)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

40 1,70 1,72 1,74 1,76 1,78 1,80 F2.1.1.1.

Öğretim elemanlarının belirtilen 
endeksteki konularla ilgili eğitimlere 
katılmalarının teşvik edilmesi ve yayın 
yapmalarının sağlanması.

1.01.2025 31.12.2025 40 1,7 0,084 0,114 0,116 0,12 0,124

2.1.2. Performans Gösterge Öğretim üyesi başına düşen Scopus endeksinde yayınlanan yayın sayısı (**) Rektörlük ( Tüm Akademik Birimler)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

30 1,97 2,01 2,03 2,05 2,07 2,1 F2.1.2.1.

Öğretim elemanlarının belirtilen 
endeksteki konularla ilgili eğitimlere 
katılmalarının teşvik edilmesi ve yayın 
yapmalarının sağlanması.

1.01.2025 31.12.2025 30 1,97 0,186 0,188 0,208 1,262 0,272

2.1.3. Performans Gösterge Öğretim üyesi başına düşen TR-Dizin indeksindeki dergilerde basılan yayın sayısı (** Rektörlük ( Tüm Akademik Birimler)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

30 0,5 0,55 0,6 0,65 0,7 0,75 F2.1.3.1.

Öğretim elemanlarının belirtilen 
endeksteki konularla ilgili eğitimlere 
katılmalarının teşvik edilmesi ve yayın 
yapmalarının sağlanması.

1.01.2025 31.12.2025 30 0,5 1,2 0,89 1,15 0,99 1,23

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 
2025-2029 EYLEM PLANI

20 20 25 28 33 37 40

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi



2. Stratejik Amaç Özgün değer katan bilimsel araştırmaların niteliğini ve niceliğini artırmak
2.2. Stratejik Hedef Öğretim elemanlarının araştırmaya yönelik bilgi, beceri ve yetkinliğini artırmak

2.2.1. Performans Gösterge Rektörlük ( Tüm Akademik Birimler- Proje Ofisi Koordinatörlüğü  )

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

25 10 13 17 21 25 30 F2.2.1.1.
Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
Bölümünde eğitimde dijital araçların 
kullanılması konusunda eğitim verilmesi

1.01.2025 31.12.2025 25 10 1 1 1 1 1

2.2.2. Performans Gösterge Rektörlük ( Tüm Akademik Birimler)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

25 0,25 0,30 0,35 0,40 0,40 0,50 F2.2.2.1.
Öğretim elemanlarını ilgili konudaki 
eğitimlere katılmalarını teşvik etmek.

1.01.2025 31.12.2025 25 0,25 0,58 0,7 0,7 0,7 0,7

2.2.3. Performans Gösterge Program başına düzenlenen bölüm seminerlerinin sayısı (**) Rektörlük ( Tüm Akademik Birimler)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

20 0,80 1,00 1,15 1,30 1,40 1,50 F2.2.3.1. Bölüm Seminerlerinin düzenlenmesi 1.01.2025 31.12.2025 20 0,8 3 3 3 3 4

2. Stratejik Amaç Özgün değer katan bilimsel araştırmaların niteliğini ve niceliğini artırmak
2.4. Stratejik Hedef Bilimsel araştırmalarda uluslararasılaşma düzeyini arttırmak
2.4.1. Performans Gösterge Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararası iş birliği ile yayımlanmış yayın oranı (*) Rektörlük ( Tüm Akademik Birimler)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 
2025-2029 EYLEM PLANI

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 
2025-2029 EYLEM PLANI

Proje yazma, araştırma yönetimi, makale yazma, iş birliği, ortak olma/ortak bulma 
fikri mülkiyet hakları, lisanslama, ticarileşme, açık erişim/bilim, araştırma etiği, 

girişimcilik ve yenilikçilik vb. ile ilgili düzenlenen/gerçekleştirilen etkinliklere 
öğretim elemanı başına katılım sayısı (**)

Performans Gösterge EYLEMLER

Proje yazma, araştırma yönetimi, makale yazma, iş birliği, ortak olma/ortak bulma, 
fikri mülkiyet hakları, lisanslama, ticarileşme, açık erişim/bilim, araştırma etiği, 

girişimcilik ve yenilikçilik vb. ile ilgili düzenlenen/gerçekleştirilen etkinlik sayısı (**)

Performans Gösterge EYLEMLER

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Faaliyetler
(Öngörülen Eylem - Projeler - Görevler)

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef

2029 Yılı 
Hedef

Faaliyetin
Göstergeye 

Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Degeri

2025 Yılı 
Hedef

2026 Yılı 
Hedef

2027 Yılı 
Hedef

2028 Yılı 
Hedef
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25 0,40 0,41 0,42 0,43 0,44 0,45 F2.4.1.1

Öğretim elemanlarını ilgili konudaki 
eğitimlere katılmalarını teşvik etmek 
ve uluslararası araştırmacılarla 
işbirliği yapılması

1.01.2025 31.12.2025 25 0,4 0,01 0,01 0,026 0,026 0,026

2.4.2. Performans Gösterge Doktora sırası ve sonrası yurtdışı araştırmaya katılan öğretim elemanı sayısı (**) Rektörlük ( Tüm Akademik Birimler - Lisansüstü Eğitim Enstitüsü - Proje Ofisi)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

25 9 3 5 7 8 9 F.2.4.2.1.
İlgili konularda eğitimlere katılmak ve 
öğretim elemanlarının doktora 
sırasında araştırmaya katılması 

1.01.2025 31.12.2025 25 9 1 0 1 0 1

3. Stratejik Amaç Kurumsal kapasite ve işleyişi geliştirmek
3.2. Stratejik Hedef Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri artırmak
3.2.1. Performans Gösterge Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı (Öğrenci toplulukları dışında gerçekleştirilen  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

40 200 230 240 250 270 300 F3.2.1.1 1.01.2025 31.12.2025 40 200 10 11 12 13 14
3.2.2. Performans Gösterge Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci oranı (%) (*)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

10 64 65 66 67 68 69 F3.2.2.1 1.01.2025 31.12.2025 10 64 40 41 42 43 44
3.2.3. Performans Gösterge Öğrenci topluluğu başına düşen etkinlik sayısı (**)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

30 1,9 2 2 3 3 4 F3.2.3.1 1.01.2025 31.12.2025 30 1,9 5 6 7 8 9

3. Stratejik Amaç Kurumsal kapasite ve işleyişi geliştirmek
3.3. Stratejik Hedef Kurumsallaşmayı geliştirmek
3.3.4. Performans Gösterge Dış paydaş katılımlı etkinlik sayısı (**)
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Rektörlük ( Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı)

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
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Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

20 5,2 7 5,5 5,1 5,5 5,6 F3.3.4.1 1.01.2025 31.12.2025 20 5,2 3 3 4 4 5

4. Stratejik Amaç Sürdürülebilir kalkınma amaçlarına yönelik faaliyetleri geliştirmek
4.1. Stratejik Hedef Sosyal sorumluluk, kültür ve çevre bilincine yönelik faaliyetleri artırmak
4.1.2. Performans Gösterge Sosyal sorumluluk faaliyeti sayısı (**) Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F4.1.2.1 Kızılaya kan ve organ bağışında 
bulunmak 

01.01.2025 31.12.2025 35 5 1 0 1 0 1

F4.1.2.2 Kitap Bağışı kampanyası 01.01.2025 31.12.2025 35 5 0 1 0 1 0
4.1.3. Performans Gösterge Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyet sayısı (**) Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

35 12 15 18 22 25 28 F4.1.3.1 Dezavantajlı gruplara yönelik seminer 
düzenlenmesi

01.01.2025 31.12.2025 35 12 2 1 2 1 2

4. Stratejik Amaç Sürdürülebilir kalkınma amaçlarına yönelik faaliyetleri geliştirmek
4.2. Stratejik Hedef Sürdürülebilirlik kalkınma amaçlarına katkıda bulunan araştırmaları artırmak
4.2.1. Performans Gösterge BM Sürdürülebilirlik hedefleriyle ilişkilendirilen lisansüstü tez oranı (*) Rektörlük (Tüm Akademik Birimler )

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

40 0,25 0,30 0,35 0,40 0,45 0,50 F4.2.1.1
Öğrencileri BM Sürdürülebilirlik 
hedefleri ile ilişkilendirilebilen tez 
konusu seçmeleri ile ilgili teşvik etmek

1.01.2025 31.12.2025 40 0,25 0,2 0,2 0,2 0,35 0,5

4.2.2. Performans Gösterge BM Sürdürülebilirlik hedefleriyle ilişkilendirilen yayın oranı (*) Rektörlük (Tüm Akademik Birimler )

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi
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30 0,20 0,22 0,24 0,25 0,26 0,27 F4.2.2.1
Öğrencileri BM Sürdürülebilirlik 
hedefleri ile ilişkilendirilebilen yayın 
yapmaları ile ilgili teşvik etmek

1.01.2025 31.12.2025 30 0,2 0,06 0,6 0,06 0,06 0,07

4.2.3. Performans Gösterge BM Sürdürülebilirlik hedefleriyle ilişkilendirilen proje oranı (*)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

30 0,15 0,17 0,18 0,19 0,19 0,20 F4.2.3.1
Öğrencileri BM Sürdürülebilirlik 
hedefleri ile ilişkilendirilebilen projelere 
teşvik etmek

1.01.2025 31.12.2025 30 0,15 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1

4. Stratejik Amaç Sürdürülebilir kalkınma amaçlarına yönelik faaliyetleri geliştirmek
4.4. Stratejik Hedef Sürdürülebilirlik kalkınma amaçlarına katkıda bulunan eğitim-öğretim ve öğrenme faaliyetlerini artırmak
4.4.1. Performans Gösterge BM Sürdürülebilirlik hedefleriyle ilişkilendirilen ders sayısı (*) Tüm Akademik Birimler (UYGAR’lar hariç)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F4.4.1.1
Bölümlerimizde toplamda 23 ders BM 
sürdürülebilirlik hedefleri ile ilişkilidir

1.01.2025 31.12.2025 50 166 23 5 5 5 5

F4.4.1.2 Dijital Dönüşüm ve Uluslararası  Ticaret 
dersi 

1.01.2025 31.12.2025 50 166 1 1 1 1 1

F4.4.1.3 Pazarlamada güncel konular dersi 1.01.2025 31.12.2025 50 166 1 1 1 1 1
4.4.2. Performans Gösterge BM Sürdürülebilirlik hedefleriyle ilişkilendirilen öğrencilere, personele ve topluma yö       Tüm Akademik Birimler (UYGAR’lar hariç)

Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

F4.4.2.1 Eğitimde dijital araçları kullanma 
konusunda eğitim

1.01.2025 31.12.2025 50 29 1 0 0 1 0

F4.4.2.2 Bilinçli ve çevreci tüketim 1.01.2025 31.12.2025 50 29 1 0 0 0 1
F4.4.2.3 Sağlıklı ve kaliteli yaşam 1.01.2025 31.12.2025 50 29 0 0 1 0 0

Rektörlük (Tüm Akademik Birimler - Proje Ofisi Koordinatörlüğü - BAP Koordinatörlüğü )

50 29 40 45 50 55 60
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